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Das kleine Pensionskassenlexikon

Altersguthaben
Verzinste (zurzeit 2.5%) Summe der Einzahlungen inkl. Freiztgigkeitsleistungen.

Altersgutschrift
Jéhrliche Einzahlungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Beitragsprimat
Hoéhe der Altersleistungen werden auf Grund der verzinsten, einbezahlten Beitrage berechnet.

Beitragsliicke

Kapitaldifferenz zwischen dem maximal mdglichen versicherten Sparguthaben und dem tats&chlichen
Sparguthaben, entsteht bei Scheidungen, bei spaterem Eintritt in die Pensionskasse, bei
Stellenwechsel, bei Lohnerhéhungen oder bei einem Kapitalvorbezug.

BVG
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

Deckungsgrad (der Pensionskasse)

Differenz zwischen vorhandenem Vermdégen und dem notwendigen Deckungskapital. Grdsse, anhand
derer Sie sehen kdnnen, ob lhre Pensionskasse genligend Kapital besitzt, um die Leistungen
(Verpflichtungen) an die Versicherten zu bezahlen.

Deckungskapital
Kapital, das von der Pensionskasse bendtigt wird, um die Leistungen (Verpflichtungen) an die Versi-
cherten zu bezahlen.

Einkauf

Méglichkeit, sich bei Beitragslicken einzukaufen, um die maximalen Rentenleistungen zu erreichen.

Freiziigigkeitsleistung
Summe aus der Pensionskasse, welche beim Stellenwechsel an die neue Vorsorgeeinrichtung tber-

wiesen wird.

Koordinationsabzug

Differenz zwischen dem gemeldeten, effektiven Lohn und dem versicherten Jahreslohn. Derzeit be-
trégt der Koordinationsabzug CHF 23°205.-, kann aber variieren, wenn die Pensionskasse mehr leistet
als die gesetzlichen Vorgaben verlangen oder der effektive Lohn Uber der BVG-Héchstlohngrenze
liegt.
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Leistungsprimat
Altersleistung und Betrage werden auf Grund des versicherten Lohnes definiert.

Schattenrechnung
Pensionskassen flihren individuelle Alterskonten nach BVG-Norm. Die Versicherten kbnnen daraus

ersehen, ob und wie viel sie Uber dem BVG-Minimum versichert sind.

Sammeleinrichtung
Zusammenschluss unabhangiger Arbeitgeber in einer Vorsorgeeinrichtung.

(AHV-)Uberbriickungsrente
Temporére Ersatzrente zwischen dem Altersricktritt und dem Einsetzen der AHV-Rente.

Umwandlungssatz (UWS)

Prozentsatz zur Berechnung der Altersrente. Wird vom Bundesrat festgesetzt. In den nachsten Jahren
soll er schrittweise von 7.1% auf mindestens 6.8% gesenkt werden. Bestrebungen laufen, dass der
Umwandlungssatz bis 2011 auf 6,4% sinken soll.

Versicherter Jahreslohn
Vom BVG bertcksichtigter Lohnanteil. Gemeldeter AHV-Bruttolohn abzlglich des Koordinationsabzu-
ges ergibt den versicherten Jahreslohn. Der maximale versicherte Jahreslohn betragt CHF 79°560.-.



